CARLOS ARTURO RIANO FORERO
Cra 54 A # 170 - 40 Bogota D.C.
Teléfonos: 6698794 / 6698793 Cel: 2390238

E-mail: carlorifo@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Experiencia en direccion financiera y administrativa, conocimientos en evaluacion de
proyectos, Planeacion de utilidades, reestructuraciones, analisis financiero,
presupuestos, valoracion de empresas y manejo de recursos humanos. Practica en
legislacion Colombiana, con gran capacidad de trabajo, orientado a resultados,
permeable al cambio y buen motivador para trabajo en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

Tecniruedas de la Sabana Ltda. (Pirelli)

Director financiero y administrativo. Marzo 2001 a la fecha
Responsable de las areas administrativa y financiera con énfasis en medicion de
rentabilidad por lineas de productos y sucursales. Coordinacion de la contabilidad,
tesoreria, compras, inventarios, logistica y recursos humanos.

Estableci las diferentes politicas de precios y plazos para ofrecer alternativas de
compra a nuestros clientes.

Creé el sistema de remuneracién y de incentivos para el grupo de vendedores.
Implementé un sistema integrado de informacién gerencial y operativo (SIIGO).

Huevos Oro Ltda.

Director financiero y administrativo. Mayo 1984 a Marzo de 2001

Responsable por los departamentos de contabilidad, recursos humanos, sistemas,
tesoreria, auditoria interna e impuestos.

Presentacion de informes mensuales a la junta de socios.

Participé en la reestructuraciéon de pasivos de la compaiiia, negociando con nueve
entidades financieras, logrando con éxito disminuir su endeudamiento y proyectaria
como un negocio viable.

Estableci la medicion de resultados por canal de distribucién para facilitar la
formulacion de estrategias comerciales.

Implanté el presupuesto general de la compaiiia por areas de responsabilidad,
conformando equipos de trabajo con alto grado de participacion, logrando asi el
compromiso de la gente con los objetivos propuestos.

Lideré la sistematizacion total de la compaiiia obteniendo eficiencia en los diferentes
procesos y presentacion de informacién oportuna.



Puse en marcha todo el proceso del manejo del recurso humano: seleccién,
contratacion, capacitacion, valoracion de cargos, evaluacion, remuneracion, etc.

Revisor Fiscal. Agosto 1981 - Mayo 1984.

Responsable por la evaluacién permanente del control interno de la compaiiia,
aplicacion de pruebas de auditoria y formulacién de procedimientos para garantizar la
salvaguarda de los activos de la empresa. Presentacién de informes a Junta de Socios
y Superintendencia de Sociedades. Planeacion tributaria para disminuir el riesgo de
impuestos y sanciones en |VA, Renta y Comercio.

Contador General. Mayo 1979 - Julio 1981

Encargado de la coordinacién del proceso contable: registro, seguimiento y control de
la informacién econémica para garantizar la entrega de estados financieros de forma
oportuna y veraz.

Elaboracion de las declaraciones tributarias y responsable de dar estricto cumplimiento
a las normas legales.

ESTUDIOS REALIZADOS

Gerencia Financiera. Universidad de Los Andes. 1995 ¥

Posgrado en Gerencia de Recursos Humanos. Universidad de Los Andes. 1991 ¢
Posgrado en Auditoria de Sistemas.  Universidad Nacional de Colombia. 1982

Contador Publico. Universidad Jorge Tadeo Lozano. 1980

Inglés. Centro Colombo Americano.

CURSOS ESPECIALES
Desarrollo de Habilidades Gerenciales. Top Management. 1987 '

Gerencia 2000. Universidad de Los Andes. 1999

Windows, Excel, Word, Power Point.



