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HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE William José Tovar Pabon

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 79.703.055 de Bogota.

FECHA DE NACIMIENTO 12 de Abril de 1975
LUGAR DE NACIMIENTO Bogota.
ESTADO CIVIL Casado.
CIUDAD Bogota.
DIRECCION Transversal 22B No. 28B-09, Quiroga.
TELEFONO 312 418 96 46
E-MAIL tovar.william@hotmail.com
Perfil

e Profesional en ejercicio desde hace mas de 20 afos, con aptitud de
liderazgo, vision, honestidad, capacitado para planear, disefar, coordinar,
dirigir, controlar y ejecutar programas de gestion en las area
administrativas, financieras y de control interno, dinamico y habituado al
trabajo bajo presién y en equipo; con experiencia en atencion al cliente y
gran sentido de responsabilidad, asi como alta vocacién de servicio, capaz
de generar valor agregado a la organizacion mediante creacion de ideas e
iniciativa propia para la solucidon de problemas.

e Como profesional en la Oficina de Control Interno, se realizé seguimiento,
acompafamiento y evaluacion a los procesos presupuestales, contables,
administrativos, financieros y talento humano.

e Participar en el proceso de certificacion de las normas; ISO 9001: 2008,
NTCGP 1000: 2009, OHAS: 18001 2007 e ISO 14001:2004.

e Supervisidon técnica, administrativa, financiera, contable y juridica de
convenios y/o contratos.



mailto:tovar.william@hotmail.com
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e Coordinar, analizar y verificar el manejo presupuestal de la ESE, ademas
de la implementacion del programa de saneamiento fiscal y financiero.

e Capacidad para negociar, manejo de personal, indicadores de gestion,
seguimiento de metas, convenios con entidades financieras y gestion de
cobro.

e Disminucion del Indice de incumplimiento en un 50%, participacion en GSP
(Grupo de Solucion de Problemas) representando a Colombia vy
Latinoamérica en el encuentro global realizado en Campinas - Brasil.

e Seguimiento a las actividades presupuestales, contables, financieras y de
planeacion.

Experiencia Laboral

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CENTRO COLOMBIANO DE DERECHOS
REPROGRAFICOS - CDR

CARGO: REVISOR FISCAL

FUNCIONES: Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo, dar oportuna cuenta,
por escrito, a la Asamblea, Consejo Directivo o al Gerente, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo
de sus negocios, colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia de las compafnias, y rendirles los informes a que haya lugar
o le sean solicitados, velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la
sociedad y las actas de las reuniones de la Asamblea y Consejo Directivo y
porque se conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines, inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y
de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo, impartir las instrucciones,
practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores sociales, autorizar con la firma
cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente,
convocar a la Asamblea o Consejo directivo a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario, cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los
estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
asamblea o consejo directivo, reportar a la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero las operaciones catalogadas como sospechosas en los términos del
literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las
adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

Fecha Inicio de Labores: Junio 2018 — Fecha de Finalizacion: Actual.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO EN LA DIRECCION DE ACCESO A
TIERRAS.

FUNCIONES:

Apoyar en las actividades presupuestales, financieras y de planeacion a cargo de
la Direccion de Acceso a Tierras (DAT), asi como en la formulacion, ajuste,
seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion a cargo de la Direccion,
elaboracién del anteproyecto de presupuesto, segun lineamientos del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y DNP, realizar seguimiento a la ejecucion de las
reservas presupuestales y demas tramites presupuestales a que haya lugar,
efectuar seguimiento, monitoreo y control en el avance y cumplimiento de las
metas e indicadores asociados al proyecto de inversion, realizar seguimiento a la
ejecucion presupuestal de los recursos comprometidos en los contratos y
convenios derivados del proyecto de inversion, realizar seguimiento a la ejecucién
presupuestal de los proyectos de inversion de la DAT, Apoyar en la elaboracion de
informes, requerimientos y gestion de la Direccion de Acceso a Tierras y de sus
dependencias, en materia presupuestal, financiera y administrativa, apoyar a la
Direccion en las liquidaciones contractuales, seguimiento financiero a la ejecucion
de contratos, convenios y adquisicion de predios, Impuestos, facturacion, pagos,
desembolsos, solicitud de expedicion de Certificados de disponibilidad y registros
presupuestales y demas gestiones de orden presupuestal, financiero y de
planeacién que sean requeridos por la dependencia, articulacion, gestién y
acompafnamiento financiero en la ejecucion de recursos crédito asignados a la
DAT, apoyar como enlace financiero de la DAT la gestion y ejecucion presupuestal
de los recursos a cargo de la Subdirecciones de la Direccion de Acceso de Tierras
de la Nacién, gestionar, recopilar y entregar informacién desde el componente
presupuestal y financiero de la DAT para la contestacion de las diferentes
solicitudes de entes de control, PQRS, tutelas y demas requerimientos.

JEFE INMEDIATO: Julieth Tatiana Algarra Dulcey
TELEFONO: 312.709.60.54
Fecha Inicio de Labores: Febrero 2019 — Fecha de Finalizacion: Actual.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E.

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
FUNCIONES:

Participar en la formulacion del plan anual de auditorias, Plan de accién y mapa de
riesgos de la Oficina de Control Interno (control organizacional). Realizar
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seguimiento a los planes de mejoramiento y/o acciones de mejoramiento
preventivas correctivas o de seguimiento (relacionadas con la gestidn
institucional). Realizar actividades para la atencién a entes externos. Apoyar y
acompafar a la alta Direccion y a los responsables de procesos en la
implementacion del componente de administracion de riesgos y realizar
seguimiento. Realizar acompafamiento a los procesos asignados en relacion con
la administracion de riesgos. Apoyar la evaluacion de la gestion de acuerdo de
acuerdo con la normatividad vigente y realizar la pertinente retroalimentacion
dentro de los canales de comunicacion establecidos. Promover el cuidado y
custodia del patrimonio institucional. Conocer, promover y aplicar normas de
gestion ambiental residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad, programa
de salud ocupacional y demas normatividad en marco de la salud. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades
asignadas, que garanticen la gestion eficiente en el area y contribuir en el
cumplimiento de la misién. Realizar acciones encaminadas a verificar que los
controles definidos para los procesos y procedimientos de la Instituciéon se
cumplan por los responsables de su ejecucidon y efectuar la respectiva
retroalimentacion para la implementacion de acciones de mejora a lugar por parte
de los responsables. Participar en el desarrollo de comités institucionales y
espacios de comunicacion institucionales establecidos para fomentar la cultura del
control y Desarrollar las demas actividades de acuerdo a los roles de la oficina de
control organizacional.

Participar activa y proactivamente en todas las activamente programadas por la
institucion en el proceso de acreditacion, que apuntan al mejoramiento continuo de
la Entidad, conocer e interiorizar los principios valores institucionales vy
operativizarlos en el diario que hacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato
digno y humanizado en la prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad
y compaferos de la entidad con el fin de apoyar a la acreditaciéon del Hospital,
apoyar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre. Implementar,
mantener y hacer seguimiento al sistema de gestion de riesgos, a los mapas de
riesgos por procesos Institucionales, promoviendo la mejora, velar por el
mejoramiento y adecuado desempefio del Sistema de Control Interno y del Modelo
Estandar de Control Interno-MECI, brindar apoyo en las labores propias de la
Oficina de Gestion Publica y Autocontrol como son los Informes de ley y las
auditorias que lo soportan, realizar seguimiento a la implementacién del Nuevo
marco normativo de regulacién contable (NICSP), apoyar y contribuir con la
respuesta de la Entidad a requerimientos de los Entes de Control.

JEFE INMEDIATO: Claudia Patricia Quintero Cometa
TELEFONO: 311.561.78.14

Fecha Inicio de Labores: Marzo 2017 — Fecha de Finalizacion: Junio 2022.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

FUNCIONES: Apoyar a la Oficina de Control Interno en la evaluacion, seguimiento
y verificacion para el fortalecimiento del proceso de saneamiento contable de los
estados financieros en el marco de las normas (NIIF) y las (NICSP), apoyar en las
actividades de seguimiento y evaluacion del proceso de gestion del recurso
financiero, apoyar la evaluacion y seguimiento al Sistema de Control Interno
Contable, apoyar a la Oficina de Control interno en la elaboracién de los informes
periodicos de evaluacién y seguimiento de la ejecucion del presupuesto, ademas
de apoyar en la elaboracién de respuestas a los Organos de Control que
competan a la Oficina de Control Interno y en el seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias regulares o especiales adelantadas por
la Contraloria General de la Republica, apoyar el seguimiento de las politicas de
operacion del aplicativo SIIF Nacién y apoyar a la Oficina de Control Interno en la
realizacion de las actividades de fortalecimiento de la Cultura del Autocontrol.

JEFE INMEDIATO: Olga Yaneth Aragén Sanchez

TELEFONO: 3.32.34.34

Fecha Inicio de Labores: Enero 2018 — Fecha de Finalizacion: Diciembre 2018
NOMBRE DE LA ENTIDAD: VEEDURIA DISTRITAL.

CARGO: PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO

FUNCIONES: Elaborar y aplicar herramientas e instrumentos para la evaluacion
del Sistema de Control Interno, proyectar informes de seguimiento y evaluacion
del Sistema de Control Interno, apoyar los procesos de Auditoria Interna, incluidos
en el programa de Auditorias de la Entidad, apoyar los procesos de formacion y
sostenibilidad de la cultura del Autocontrol en la Entidad, apoyar al proceso de
Control Interno en temas Contables, Presupuestales, Adquisicion y Administraciéon
de Bienes y Servicios de la Entidad, Austeridad en el Gasto Publico, asi como el
control interno contable, proyectar informes de ley en los tiempos estipulados para
su presentacion, realizar informes de seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional y por procesos, realizar seguimiento a la implementacion del Nuevo
marco normativo de regulacién contable (NICSP), apoyar de manera integral el
proceso de gestion documental al interior del proceso de Control Interno.

JEFE INMEDIATO: Carol Natalia Tamayo Gémez.
TELEFONO: 3.40.76.66

Fecha Inicio de Labores: Julio 2016 — Fecha de Finalizacion: Diciembre 2016.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESATRES.

CARGO: PROFESIONAL EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

FUNCIONES: Apoyar en lo que corresponda los procesos inherentes a la
operacion del Sistema de Control Interno de la UNGRD de acuerdo con la
normatividad vigente en materia contable, presupuestal, administrativa financiera
asignados por el Jefe de Oficina de Control Interno. Apoya en lo que corresponda
por procesos de evaluacion y seguimiento en el marco de implementacion del
Control Interno Contable y los asignados por el Jefe de Oficina de Control Interno.
Elaborar y seguimiento de informes dirigidos a la Unidad y a los respectivos entes
de inspeccion, vigilancia y control de acuerdo al Plan de trabajo de la Oficina de
Control Interno. Apoyar en los seguimientos a los Planes de Accién por
dependencias y mapas de riesgos en materia contable, presupuestal,
administrativa financiera asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno.
Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de los contratos y convenios
vigentes con la UNGRD-FNGRD, que le sean asignados. Realizar verificaciones,
evaluaciones y seguimientos al manejo de los Recursos de la UNGRD y a los
asignados al FNGRD. Apoyar en las verificaciones y seguimientos a las
actividades generadas por la Unidad, a través del sistema integrado de
informacion financiera, SIIF Nacion y a las politicas de seguridad del SIIF,
Consolidador de hacienda e informacion Publica. CHIP y demas sistemas publicos
aplicables a la naturaleza de la UNGRD en materia contable, presupuestal,
administrativa, financiera y de control interno contable asignados por el Jefe de
Oficina de Control Interno y generar los respectivos informes. Realizar
seguimientos a los compromisos adquiridos con ocasion de las visitas de los entes
de inspeccion, vigilancia y control en materia contable, presupuestal,
administrativa financiera asignados por el Jefe de Oficina de Control Interno.
Realizar seguimiento a las actividades de registro y control de los bienes entidad y
verificar su adecuado manejo frente a la normatividad aplicable para la
administracién de los mismos. Apoyar en la verificacion y seguimiento del reporte
oportuno y fidedigno de la informacion contable y financiera a cargo de la UNGRD
a los diferentes 6rganos de inspeccion, vigilancia y control. Evaluar y verificar del
adecuado uso y manejo de los recursos asignados por concepto de cajas menores
y presentar los respectivos informes al Jefe de Control Interno. Participar en
audiencias, reuniones, comités y demas eventos que el Jefe de la Oficina de
Control Interno considere pertinente delegar y posteriormente dar a conocer al
Supervisor del contrato los resultados de los mismos, presentar los informes
respectivos; asi como los demas que le sean requeridos. Realizar las demas
funciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que le sean asignadas por
el supervisor del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual y el fortalecimiento del sistema de control interno.

JEFE INMEDIATO: Olga Yaneth Aragon Sanchez
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TELEFONO: 5.52.96.96

Fecha Inicio de Labores: Enero 2015 — Fecha de Finalizacion: Enero 2016.
NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION DE CONVENIOS Y CONTRATOS FDLE

FUNCIONES: Apoyar al Alcalde Local en la supervision general de los contratos
y/o convenios, asistir a las diferentes reuniones, comités, mesas consejos vy
eventos que se requieran. Hacer seguimiento, preparar y generar certificaciones
de cumplimiento de los contratos y convenios, revisar los informes presentados
por los ejecutores, participar en las reuniones de coordinacion con las instancias
técnicas sectoriales, apoyar en la proyeccién de respuesta a los derechos de
peticion, solicitudes de entidades e instituciones de la comunidad y requerimiento
de quejas y reclamos relacionados con la supervision y ejecucion de contratos,
apoyar la revision detallada de todos los documentos necesarios para llevar a
cabo la labor de supervision de la ejecucidn de los contratos y/o convenios,
verificar la informacién entregada, realizar visitas de campo segun el proyecto para
verificar el cumplimiento del objeto contractual y elaborar el acta de supervision
respectiva en cada visita, presentar junto con la certificacion de cumplimiento para
efectos de pago del contratista un informe de avance de la ejecucion de los
contratos y/o convenios,, conceptuar sobre la conveniencia de las modificaciones,
prorrogas o adiciones y demas figuras contractuales que se presentan durante la
ejecucion, estudiar y dar tramite a las sugerencias, consultas o reclamos del
contratista, beneficiarios o comunidad a la mayor brevedad posible, apoyar la
formulacion y viabilizaciéon de los proyectos, apoyar la elaboracién de estudios
previos, pre-pliegos y pliegos en la parte técnica y econémica, para el proceso
precontractual y apoyar en la conformacion de los comités de evaluacion de
propuestas.

JEFE INMEDIATO: Ana Isabel Hortua

TELEFONO: 2.91.66.70 — 2.91.88.69

Fecha Inicio de Labores: Octubre 2014 — Fecha de Finalizacion: Abril 2015.
NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION DEL CONVENIO No 183-2012 FDLE y
UNAL

FUNCIONES: Apoyar a la administracion local en el desarrollo de las labores de
supervision del convenio interadministrativo de cofinanciacion No 183-2012
suscrito entre la Universidad Nacional de Colombia y el FDLE, revisar los informes
presentados por la Universidad, proyectar la certificacion de cumplimento,
programar, tramitar y hacer seguimiento a los pagos del convenio, presentar
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informes mensuales sobre las actividades técnicas, administrativas y financieras
de las actividades realizadas debidamente soportadas, programar y coordinar
reuniones, mesas de trabajo y comités de seguimiento relacionadas con la
ejecucion de actividades del convenio, proyectar la liquidacion del convenio,
apoyar el seguimiento de las metas del PDL de acuerdo a los proyectos y
componentes que se ejecutan con el convenio, atender las solicitudes de la
comunidad vy los diferentes entes de control y vigilancia, asistir a los diferentes
procesos de concertacion y participacion ciudadana relacionada con los proyectos
y componentes que se ejecutan a través del convenio, apoyar la gestidon social, asi
como la territorializacion de la inversidon local georeferenciando la informacion de
los proyectos y componentes que se ejecutan a través del convenio, recibir,
revisar, analizar, proyectar la respuesta y distribuir la informacion relacionada con
los proyectos y componentes que se ejecutan a través del convenio.

JEFE INMEDIATO: Ana Isabel Hortua

TELEFONO: 2.91.66.70 — 2.91.88.69

Fecha Inicio de Labores: Marzo 2013 — Fecha de Finalizacion: Mayo 2014.
NOMBRE DE LA ENTIDAD: HOSPITAL MEISSEN Il NIVEL ESE

Cargo: Coordinador de Presupuesto.

FUNCIONES: Efectuar la labor de manejo presupuestal del hospital, registrar y
diligenciar los libros de control de presupuesto, proyectar y verificar las
disponibilidades presupuestales, registrar datos en el libro de ingresos y gastos,
elaboracién de proyectos de modificaciones al presupuesto(traslados internos,
sustituciones, adiciones), elaboracién de la justificacion técnica econdmica para
los proyectos de modificaciones, registro de giros presupuestales, registro de
reintegros de disponibilidades y registros presupuestales, constituciéon de cuentas
por pagar presupuestales al cierre de la vigencia fiscal, cierre mensual
presupuestal que incluye conciliaciones entre ares, elaboracidn mensual de la
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, elaboracion del programa anual de
caja PAC mensualizado, informe de ejecucién del PAC mensualizado, rendicién de
informes a los diferentes entes de control y demas competencias que lo requieran
(mensual, bimensual, trimestres, anual), respuesta a los requerimientos
adicionales: Derechos de peticion, auditorias internas y externas, revision y
empaste de libros de control de presupuesto, ingresos, gastos al cierre de cada
vigencia.

JEFE INMEDIATO: Carlos Julio Torres
TELEFONO: 7.65.16.15

Fecha Inicio de Labores: Enero 2013 — Fecha de Finalizacién: Enero 2015.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: HOSPITAL MEISSEN Il NIVEL ESE- Hemocentro
Distrital SDS.

Cargo: Referente de Costos y Recurso Humano Hemocentro Distrital.

FUNCIONES: Preparar informe de costos de operacion mensual, segun las
unidades funcionales, centro de costos y costo por producto, conciliar
mensualmente la informacion registrada en la central de costos con el area
contable, realizar los analisis necesarios para la determinacion , estandarizacion y
calculo de los factores de distribucion de cada uno de los elementos del costo.
Consolidar la informacion estadistica del centro, necesaria para el analisis de la
informacion en la central de costos. Asesorar a la subdireccion administrativa y
cientifica del Hemocentro Distrital en actividades propias de contabilidad,
presupuesto y contratacion, realizar seguimiento al proceso de contratacion de
recurso humano, elaborar las certificaciones mensuales del personal a cargo de la
subdireccion administrativa del Hemocentro Distrital previa presentacion y
verificacion del pago de la seguridad social, presentar informes administrativos y
financieros a la subdireccion y Gerencia del Hospital. Colaborar con el proceso de
liquidacion y disolucion del convenio interadministrativo realizado entre el FFDS-
SDS y el Hospital Meissen.

JEFE INMEDIATO: Hugo Jairo Robles

Fecha Inicio de Labores: Marzo 2012 — Fecha de Finalizacion: Enero 2013.
NOMBRE DE LA EMPRESA  DIACO S.A.

CARGO: Jefe de Cartera

FUNCIONES: Coordinar, dirigir y controlar el area de cuentas por cobrar de la
organizacion, disefar, planear e implementar actividades que garanticen el
recaudo efectivo de la cartera, establecer y coordinar la ejecucién de planes de
accién para recuperacion de cartera de dificil cobro, coordinar y realizar visitas a
clientes en conjunto con el area comercial y con entidades financieras, velar por el
suministro oportuno de los informe administrativos necesarios para la toma de
decisiones, velar por el cumplimiento de las metas establecidas para el area,
hacer seguimiento y control del resultado de indicadores de gestidén, garantizar el
cumplimiento de las politicas, directrices y procedimientos establecidos para el
area, participar y hacer seguimiento a las negociaciones realizadas con las
entidades financieras, analizar y calificar a los clientes de acuerdo con su
comportamiento de pagos, atender a las solicitudes de los clientes internos y
externos, elaborar el presupuesto de ingreso y gasto de la dependencia y controlar
la ejecucidn del mismo, manejo de personal, negociacidn con entidades
financieras, hacer cumplir la directriz en cuanto a la provision de cartera, manejo
del sistema SAP y Stone.
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JEFE INMEDIATO: Joao Brunozi
TELEFONO: 6003900
Fecha de Inicio de Labores: Febrero 2004— Fecha de Finalizacién: Agosto 2011.

NOMBRE DE LA EMPRESA  DIACO S.A.

CARGO: Analista de cartera

FUNCIONES: registro de recibos de caja, notas crédito, cruce de anticipos, cruce
de cuentas (cliente/proveedor), recepciéon de cheques, devolucion de cheques,
identificacion de partidas conciliatorias en bancos, manejo de la caja general y
conciliaciones bancarias.

JEFE INMEDIATO: Marcela Pisiotti.

TELEFONO: 6003900

Fecha de Inicio de Labores: Febrero 2000— Fecha de Finalizacion Febrero 2004.

Formacion Académica

Universitarios: Contador Publico.
Universidad Antonio Narino  Ciudad Bogota.
1996 — 2002.
Fundacion Univerisitaria Diplomado en Habilidades Directivas y Liderazgo
Internacional la Rioja 2024
Fundacion Univerisitaria Especializacion en Gerencia Financiera
Internacional la Rioja 2024 - Actual
Estudios Secundarios: Colegio Isaac Newton
Ciudad Bogota.
1988 — 1993
Estudios Primarios: Santaferefia |
Ciudad Bogota
1982 — 1986
Idioma Extranjero: Idioma Ingles

Dominio del idioma hablado- Regular
Dominio del idioma escrito —Regular.
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Referencias

Nathalia Gomez Vargas

Gerente

Centro Colombiano de Derechos Reprograficos
Telefono. 315 631 34 05

Jose Diaz Mayorca

Gerente de Ventas Industrial.

Diaco S.A.

Teléfono. 600 39 00 — 310 666 04 27.

Julio Cesar Barrera

Profesional de Planeacion Grado 18
Secretaria de Gobierno Distrital
Telefono 310.858.66.01

Sandra Patricia Tovar Pabon
Trabajadora Social.

Secretaria Distrital de Integracion Social.
Telefono. 431 64 58 — 313 210 29 01.

Edgar Tovar Avellaneda

Docente en Matematicas y Fisica

Colegio Ramon B Jimeno (E.ALAB - E.S.P)
Teléfono 311 213 34 10

WILLIA JOSé TOVAR PABON
C.C. 79.703.055 de Bogota
Febrero de 2026.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM JOSE TOVAR PABON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79703055 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 93205-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 79703055 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/02/2026 12:12 PM

Cadigo Verificacion: GD1T58BMLJ
Valida hasta: 12/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GERDAU
DIACO

EL AREA DE NOMINA

CERTIFICA

Que WILLIAM JOSE TOVAR PABON, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.703.055, trabajo en esta Empresa desde el 15 de Febrero de 2000
hasta el 08 de Agosto de 2011, con salario Integral de $7.346.350, y con un
contrato a término indefinido ocupando como uUltimo cargo Jefe de Cartera.

Que durante el tiempo laborado desempefio las siguientes funciones:

e Administrar, gestionar y controlar la cartera de la compaiiia.

o Disenar, planear e implementar actividades que garanticen el recaudo
efectivo de la cartera.

e Establecer y coordinar la ejecucion de planes de accion para
recuperacion de cartera de dificil cobro.

e« Coordinar y realizar visitas a clientes en conjunto con el Area Comercial
y con entidades financieras.

e Velar por el suministro oportuno de los informes administrativos
necesarios para la toma de decisiones.

e Velar por el cumplimiento de las metas establecidas para el Area.

e Hacer seguimiento y control del resultado de indicadores de gestion.

» Garantizar el cumplimiento de las politicas, directrices y procedimientos
establecidos para el Area.

¢ Participar y hacer seguimiento a las negociaciones realizadas con las
entidades financieras. ‘

e Analizar y calificar a los clientes de acuerdo con su comportamiento de
pagos.

e Atender a las solicitudes de los clientes internos y externos.

e Elaborar el presupuesto de ingreso y gasto de la dependencia y controlar
la ejecucién del mismo.

e Las demas funciones inherentes al cargo.

DIACO S.A. NIT. 891.800.111-5
Bogotd, D.C.: Cll 99 N2 10-19 Piso 5 PBX: {1) 600 39 00 FAX: (1) 601 75 87
Tocancipa: PBX: {1) 8786655 - Mufa: PBX: 7198866 - Cota: PBX: (1) 6286320 - Tuta: PBX: (8) 7426501/5362 - Duitama: PBX: (8) 7638260 -
Yumbo: PBX:{2) 6514747 - Pereira: Telefax: {6} 3226274 - Bucaramanga: Telefax: (7) 6761025
Medellin: PBX: (4) 3010122 - Cartagena: Telefax: {5) 6685799
www.gerdau.com.co



‘GE’RDAU

DIACO

Se expide la presente certificacion a los diez y seis (16) dias del mes de Abril
de dos mil trece (2013) ‘

Luis Combita
Analista de Nomina

Copia a: Hoja de Vida

DIACO S.A. NIT. 891.800.111-5
Bogotd, D.C.: Cll 99 N2 10-19 Piso 5 PBX: (1) 600 39 00 FAX: {1) 601 7587
Tocancipa: PBX: (1) 8786655 - Mufia: PBX: 7198866 - Cota: PBX: {1} 6286320 - Tuta: PBX: {8} 7426501/5362 - Duitama: PBX: (8) 7638260 -
Yumbo: PBX:{2) 6514747 - Pereira: Telefax: (6) 3226274 - Bucaramanga: Telefax: (7) 6761025
Medellin: P8X: {4) 3010122 - Cartagena: Telefax: {5) 6685799
www.gerdau.com.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL HOSPITAL MEISSEN II NIVEL E.S.E.

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la Institucion, él(a) sefior(a) WILLIAM JOSE TOVAR PABON,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.703.055 expedida en Bogota, suscribio
contrato de prestacion de servicios personales de caracter privado al cual estan incluidas
actas de prorroga y adicion las cuales hacen parte integral de este contrato, el contratista
se compromete para con el hospital a prestar servicios PROFESIONALES, en la ejecucion
de actividades administrativas de presupuesto en la oficina financiera, con los siguientes
términos de ejecucion:

EJECUCION
e Del 01 de Marzo de 2012 al 30 de Abril de 2012
e Del 01 de Mayo de 2012 al 12 de Agosto de 2012
e Del 13 de Agosto de 2012 al 30 de Septiembre de 2012
e Del 01 de Octubre de 2012 al 31 de Octubre de 2012
e Del 01 de Noviembre de 2012 al 30 de Noviembre de 2012
e Del 03 de Diciembre de 2012 al 31 de Diciembre de 2012
e Del02de Enero de 2013 al 31 de Enero de 2013
e Del 01 de Febrero de 2013 al 30 de Abril de 2013
e Del 01 de Mayo de 2013 al 31 de Mayo de 2013
e Del 01 de Junio de 2013 al 31 de Julio de 2013
e Del 01 de Agosto de 2013 al 01 de Septiembre de 2013
e Del 02 de Septiembre de 2013 al 30 de Septiembre de 2013
e Del 01 de Octubre de 2013 al 31 de Octubre de 2013
e Del 01 de Noviembre de 2013 al 30 de Noviembre de 2013
e Del 02 de Diciembre de 2013 al 01 de Enero de 2014
e Del02de Enero de 2014 al 31 de Enero de 2014
e Del 01 de Febrero de 2014 al 30 de Abril de 2014
e Del 01 de Mayo de 2014 al 31 de Julio de 2014
e Del 01 de Agosto de 2014 al 30 de Septiembre de 2014
e Del 01 de Octubre de 2014 al 31 de Octubre de 2014
e Del 01 de Noviembre de 2014 al 30 de Noviembre de 2014
e Del 01 de Diciembre de 2014 al 04 de Enero de 2015
e Del 05 de Enero de 2015 al 31 de Marzo de 2015

COD: 5474
Elaboro: Enrique Jiménez
Aprobo: Betsy Mabel Pinzén Hernandez
Calle 60 G Sur N. 18 Bis — 09 o
PBX: 5694040 B V( »
NIT: 8002200117 T T
www.hospitalmeissen.gov.co MEASSEN

Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

LA SUSCRITA SUBDIREC‘fORA ADMINISTRATIVA
DEL HOSPITAL MEISSEN II NIVEL E.S.E.

El valor pactado en el contrato comprendido a partir de 05 de Enero de 2015 al 31 de
Marzo de 2015 es por SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($7.740.000).

Para confirmar los datos o solicitar mas informacion adicional comunicarse al area de
contratacion, linea telefénica 5694040 o 7650071.

Se expide la presente a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los (14) dias del mes de
Enero de 2015.

RN

BETSY MABEL PINZON HERNANDEZ
Subdirectora Administrativa
Hospital Meissen Il nivel ESE

COD: 5474

Elaboro: Enrique Jiménez
Aprobo: Betsy Mabel Pinzon Hernandez

Calle 60 G Sur N. 18 Bis — 09

PBX: 5694040 - &
NIT: 800220011-7 ] -t et
www.hospitalmeissen.gov.co METSSEN

Informacion: Linea 195
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA
CERTIFICA:

Oug revisadas las carpetas y archivos contractuales de los afos 2013 y 2014 de la Oficina
Juridica del Fondo de Desarrollo Local, se encontréd que WILLIAM JOSE TOVAR PABOM,
'dentificado con la Cédula de Ciudadania No. 79 703 055 de Bogota suscribid los contratos de

prestacion de servicios que se detalian a continuacion:

CONTRATO:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
NIT FDLE
CONTRATISTA:

C.C. o NIT. CONTRATISTA:
PLAZO INICIAL:

VALOR INICIAL:

FECHA DE INICIACION:
SUSPENSION 01:
ADICION 01:

PRORROGA 01:

ADICION 02:

PRORROGA 02:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION:

Prestacion de Servicios N° 066 de 2013
Fondo de Desarrolic Local Engativa
899 999 061-9

WILLIAM JOSE TOVAR PABON
79 703 055 de Bogota

NUEVE (09) MESES

$31 500 000

24 DE ABRIL DE 2013

VEINTE (20) DIAS

$7 000 000

DOS (02) MESES

$3 500 000

UN (01) MES

$ 42 000 000

DOCE (12) MESES

12 DE MAYO DE 2014

E! contratista se obliga para con el Fondo de
Desarrolio Local de Engativa a la prestacion
Ce servicios profesionales, para apoyar la

OBJETO: labor de supervision del  Convemno
Interadministrativo de Cofinanciacion No 183
de 2012 suscrito entre la Universidad Nacional
de Colombia y el FDLE

ESTADO: Terminado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar a la administracién local en el desarrollo de las
labores de supervision del Convenio Interadministrativo de Cofinanciacién No 183 de 2012
suscrito entre ia Universidad Nacional de Colomb:ia y el FDLE" de conformidad con lo establecido
en el numeral 9 4. Del Manual de Contratacidn Local expedido por la Secretaria Distrital de
Gobierno. 2. Rewvisar los informes presentados por la Universidad Nacional en el marco de!
convenio interadministrativo de cofinanciacién 183 de 2012. 3. Proyectar la certfficacién de
cumplimiento, programar, tramtar y hacer segummento a los pagos del convenio
interadministrativo de cofinanciacién 183 de 2012. 4. Presentar al supervisor del contrato, en el
formato establecido. informes mensuales sobre las actividades técnicas, admnistrativas y
financieras de apoyo a la supervision del convenio. realizadas durante el mes correspondiente,
anexando los soportes que den cuenta de |a realizacidon efectiva de las actividades reportadas. 5.
Apoyar a la administracidn local en la programacién y coordinacion de las reuniones, mesas de

| »

Calle 71 No 73 A-44

Tel 2916670 EXT zg 180:3001; 2008 BOGOTA

informacién Linea 1997 NTC GP 1000. 2009 \

www engativa gov.co : BUREAU VERITAS M EJ o R
Cenitication PARA TODOS
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trabajo y comitéa de seguinuento relacionados con la ejecucion del Convenio Interadministi ativo

da Cofinanciacion No 18J de JO14, asislir y leventar o acle de lus mismaos @ MProyecisr '@
lquidacidn del convenlo interadministiativo de colinanciacidn 184 de 2012 7 Apoyar el

seguimiento de las Metas del PDL que se cumplen a iavés de los proyeclos y componentes que
s ejecutan con el Convenio Interadministrativo de Cofinanciacidn No 183 de 2012y sumristi at
la informacion necesaria para mantener actualizada la hetiamienta de seguimiento a las Metas
del POL 8 I mutir nformes de caracter técnico, admaustrativo y financiero, sobre @l cumphmiento
de las actividades, componentes y oblhgacionea del Convenio Interadmuustrativo  de
Cofinanciacion No 183 de 2012 9 | laborar informes y atender las solicitudes de la comunidad y
los diferentes entes de control y viglancia, cuando a ello hubiere lugar 0 a solicitud de la
adminstracion. 10 Mantener actuahzada la informacion cotaspondiente al seguimiento del
estado de avance y cumplimienta de metas de los proyectos y componentes que se ejecutan a
través del Convenio Interadmimistrativo de Cofinanciacion No 183 de 2012 11 Asistir a 1os
diferentes procesos de concettacion y participacion ciudadana relacionada con los proyectos y
componentes que se ejeculan a través del Convenio Interadministrativo de Cofinanciacion No
183 de 2012. 12 Apoyar la gestidn social, asi como la terrtonializacion de la inversion local
georeferenciando la informacion de los proyectos y componentes que se ejecutan a través del
Conveno Interadmimistrativo de Cofinanciacidn No 183 de 2012 13 Recibir, revisar, anahzar,
proyectar la respuesta y distnibun la informacion relacionada con los proyectos y componentes
que se ejecutan a través del Convenio Interadministrativo de Cofinanciacidon No 183 de 2012

La presente certificacion se oxpude a sohcityd d interasado, a los quince (15) dias del mes de

marzo del ano 2016
rm”/
CORNEMA Nlb RUlA FLOREZ

Aicaldesa Local de V ngativa (t:)

o~
Flabort Maud Nathaly IbAfes Garcia Técnlco de np?wqtzu. \Q’

Revisd Yaneth Guzman Villegas - Abogada del H DLL

2 T S — \
Calle 71 No 73 A - 44
Tal 2916670 FAT 2522 INS‘OCQ:;:),!‘:::IM BOGOTA
Inforrnaciin Linea 195 v
www engaliva gov o RUREAL VIRITAS M E J o R
Coriaion

PARA TODOS
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. LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE JURIDICA DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA

Que el FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES conforme a lo dispuesto por los articulos '
47 y 48 de la Ley 1523 de 2012, celebrd el siguiente contrato de prestacién de servicios , con base en la

instruccidn suscrita por el Ordenador del Gasto del Fondo Nacional de Gestidn del

CONTRATO No: $677-PPALO01-158-2015
CONTRATISTA: WILLIAM JOSE TOVAR PABON
CEDULA: 79.703.055 DE Bogotd

Riesgo de Desastres.

» OBJETO: EL CONTRATISTA El Contratista se compromete con el FONDO NACIONAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES -FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.- UNGRD a prestar sus servicios Profesionales
en la Oficina de Control Interno para el seguimiento, acompanamiento y evaluacién a los procesos

presupuéstales, contables, administrativos y financiercs de la Unidad
ordenzdora del gasto del FNGRD.

y los que adelante como

e VALGR: El valor total del presente contrato es por la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES

QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($74.550.000).

¥

E

s DURACION: El plazo de ejecucién del contrato es de once (11) meses y veinticinco {25) dias calendario,

previo suscripcién del acta de inicio y cumplimiento de los requisitos de
contrato, esto es, a partir del 28 Enero del 2015.

¢

La presente certificacion se expide a los 02 diag del mes de Marzo del afio 2016, a

()

/
[ %NA SANTOS RAMIREZ
g Vicepresi@ e Juridica - Figliprevisora S.A.

sociedad Vocera del Patrimenio Autdnomo Fondo
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres

Elaboré: Daniela Barbosa Velasco
Revisd y Aprobo: Carlos Andrés Quintero Delgad

legalizacion y ejecucion del

solicitud del Contratista.

Fiduprevisora S.A. * NIT 860.525.148:5 * Bogots D.C.: Calle 72 No.10-03 *PBX (57-1) 594 5111,

Barranquilla (57-5) 3562733 * Cali (57-2) 6677680 * Cartagena (S57-5) 6601796 *Manizales (57- 6) 8735111

O.ue;as Reclamos y Sugerencias: 018000 919015 * servicioalcliente @fi duprev:sora cem. co :
www.fiduprevisora.com.co
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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA
CERTIFICA:

Que en Bogotd D.C., LA VEEDURIA DISTRITAL con NIT. N° 899.999.061-9
celebrd Contrato con, WILLIAM JOSE TOVAR PABON, con C.C. No. 79.703.055
y de conformidad con lo solicitado se refrendan los principales aspectos del mismo:

Numero: 109 5
Vigencia: 2016 }
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales. l
Modalidad de Seleccion: Directa 1
Objeto: Prestar servicios profesionales para la realizacion de las }

actividades necesarias  para el acompafiamiento, |

seguimiento y evaluacion del sistema de control interno ¥

de la Veeduria Distrital. i

Obligaciones especificas: | @) Elaborar y aplicar herramientas e instrumentos para |
la evaluacion del Sistema de Control Interno

b) Proyectar informes de seqguimiento y Evaluacion dcl
Sistema de Control Interno -

c) Apoyar los procesos de Auditoria Interna, mciuldos
en el programa de Auditorias de la Entidad.

d) Apoyar los procesos de formacion y sostembnlldad
de la cultura del Autocontrol en la Entidad. |

e) Apoyar al proceso de Control Interno en los temas |
Contables, Presupuestales, Adquisicion y
Administracion de Bienes y Servicios de la Entidad,
Austeridad en el Gasto Publlco asi como el control
interno contable. ,

f) Proyectar informes de ley en los t|cmpos
estipulados para su presentacion.

g) Realizar informes de sequimiento a los planes de
mejoramiento institucional y por procesos.

h) Apoyar de manera integral el proceso de gestion
documental al interior del proceso de Control
Interno.

i)  Dar cumplimiento a las demas obligaciones que I¢ |

1 v -
AvEICCrado No £3-72 Torre 1, Piso 2, Ed Elamento Tel 2207846 Bogotd, D C. www veedpnadistrtal gov co et il

Scanned by CamScanner



VEEDURIA
DISTRITAL

Prevenodn - Tiansparenca + ke idenca

sean asignadas por el supervisor del contrato y que
se relacionen con su objeto.

j)  Presentar al supervisor un informe mensual sobre el
estado de ejecucion y cumplimiento del contrato
con los soportes, productos realizados y los |-~
reportes estadisticos que se requieran. Tal informe
sera requisito indispensable para que el supervisor |
certifique el cumplimiento y autorice los pagos.

k) Presentar un informe final consolidado que
contenga los resultados de la gestion y el
cumplimiento de cada una de las obligaciones del

~

contrato.
Valor Contrato: i Veinticuatro millones setecientos cincuenta mil pesos
. M/cte. ($24.750.000) -~
Plazo: o Serd de Cinco (5) meses y quince (15) dias calendario —
Suscripcion: 05 de julio de 2016
Inicio: 06 de julio de 2016
Terminacion: - | 15 de diciembre de 2016 ~
Estado Actual: Liquidado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias
del mes de enero de 201B.

NETH CAICEDO VA
Jefe Oficina Asesora de Puridica

Elabord:  Sandra Rojas, Contratista 3P
Revisé:  Verdnica Herrera, Abogada Oficina Asesora de juridica ﬂ—a_
=X
i
2
: . ALCALIHA MATOR
avEDcrade Ne £€9-75 Torre 1, Piso 2, Ed.Elemento Tel: 2407€€€ Begetd, D.C. www.veeduriadistrital.gev.co SEBOGLITADC

Scanned by CamScanner



.- Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

DE BOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) WILLIAM JOSE TOVAR PABON; con documento de identidad
No, 79703055 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |ARO Contrato Perfil Fecha | ni ci al |Fecha Fi nal Val or Uni dad
PROFES| ONAL DE

12017 [SO-3366  [hRove . CONTADOR 01/08/2017  [31/08/2017  |$3000000 SUBRED

2 12017 [SO-3366  |PROFESI ONAL DE APOYO [01/09/2017  [31/12/ 2017 fﬂs;.sooo. 000 FONTI BON

3 2017 |4-3604 PROFESI ONAL DE APOYO |17/ 03/ 2017 |30/ 06/ 2017 _ |$3000000 FONTI BON

4 2017 |4-3604 PROFES| ONAL DE APOYO |01/ 07/ 2017 |31/ 07/ 2017 _ |$3000000 FONTI BON
PROFES| ONAL DE )

5 |2018 [3214 AOrG  OONTADCR 01/02/2018  [31/01/2019  |$3123000 sin dato
APOYO PROFES| ONAL

6 2019 [1347-2019 |V ERe) TARL O T ] 1/ 2/ 2019 31/12/2019  |$3450000 SUBRED
APOYO PROFES| ONAL

7 2020 (3453-2020 | Ve TAR O 01/02/2020  [31/01/2021  |$3581100 SUBRED
APOYO PROFESI ONAL

8 2021 [227-2021 | VErg TaR O 01/02/2021  [30/09/2021  |$3706439 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

APOY O PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11

1 » Contrato: SO-3366
Obligaciones:

2 » Contrato: SO-3366
Obligaciones:

3 » Contrato: 4-3604
Obligaciones:




B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

4 » Contrato: 4-3604
Obligaciones:

5 » Contrato: 3214
Obligaciones:

6 » Contrato: 1347-2019
Obligaciones:

1. Participar en la formulacion del plan anual de auditorias. Plan de accion y mapa de riesgos de la oficina de control interno (control organizacional). 2. Realizar seguimiento a
los planes de mejoramiento y/o acciones de mejoramiento preventivas correctivas o de seguimiento (relacionadas con la gestion institucional) que le sean asignados. 3. Readlizar
actividades para la atencion a entes externos. 4. Apoyar y acompafiar ala alta Direccion y alos responsables de procesos en laimplementacion del componente de administracion
de riesgos y realizar seguimiento. 5. Realizar acompafiamiento a los procesos asignados en relacién con la administracion de riesgos. 6. Apoyar la evaluacion de la gestion de
acuerdo de acuerdo con la normatividad vigente y realizar |a pertinente retroalimentacion dentro de los canales de comunicacion establecidos. 7. Promover el cuidado y custodia
del patrimonio ingtitucional y responder por los elementos asignados a su responsabilidad. 8. Conocer, promover y aplicar normas de gestion ambiental residuos hospitalarios,
manual de higiene y seguridad, programa de salud ocupacional y demés normatividad en marco de la salud. 9. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento
sobre las actividades asignadas, que garanticen la gestion eficiente en el areay contribuir en el cumplimiento de lamisién. 10. Realizar acciones encaminadas a verificar que los
controles definidos para los procesos y procedimientos de la Institucion se cumplan por los responsables de su gjecucion y efectuar la respectiva retroaimentacion para la
implementacion de acciones de mejora a lugar por parte de los responsables. 11. Participar en el desarrollo de comités institucionales y espacios de comunicacion institucionales
establecidos para fomentar la cultura del control. 12. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo a los roles de la oficina de control organizaciona y
afines al objeto intitucional requerido.

7 » Contrato: 3453-2020
Obligaciones:

Adelantar las siguientes actividades de apoyo ala Gestion de la Oficina de Control Interno con énfasis en los procesos de: Direccionamiento estrategico y desarrollo institucional.
Gestion juridica. Gestion del Talento Humano. Gestion Financiera Gestion del ambiente fisico: 1. Participar en la formulacion del plan anual de auditorias. Plan de accion y
mapa de riesgos de la oficina de control interno (control organizacional). 2. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento y/o acciones de mejoramiento preventivas
correctivas o de seguimiento (relacionadas con la gestion ingtitucional) que le sean asignados. 3. Realizar actividades para |la atencion a entes externos. 4. Apoyar y acompafiar a
la alta Direccién y alos responsables de procesos en la implementacién del componente de administracion de riesgos y realizar seguimiento. 5. Realizar acompafiamiento a los
procesos asignados en relacion con la administracion de riesgos. 6. Apoyar la evaluacion de la gestion de acuerdo de acuerdo con la normatividad vigente y realizar 1a pertinente
retroalimentacion dentro de los canales de comunicacion establecidos. 7. Promover €l cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos asignados a
su responsabilidad. 8. Conocer, promover y aplicar normas de gestion ambiental residuos hospitaarios, manua de higiene y seguridad, programa de salud ocupaciona y demés
normatividad en marco de la salud. 9. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la gestion eficiente en el
dreay contribuir en e cumplimiento de lamisién. 10. Realizar acciones encaminadas a verificar que los controles definidos para los procesos y procedimientos de la Institucion
se cumplan por los responsables de su gjecucion y efectuar la respectiva retroalimentacion para la implementacion de acciones de mejora a lugar por parte de los responsables.
11. Participar en €l desarrollo de comités institucionales y espacios de comunicacion institucionales establecidos para fomentar la cultura del control. 12. Desarrollar las demés
actividades que |e sean asignadas de acuerdo alos roles de la oficina de control organizaciona y afines a objeto institucional requerido.

8 » Contrato: 227-2021
Obligaciones:

Adelantar las siguientes actividades de Apoyo a la Gestion de la Oficina de Control Interno con énfasis en los procesos: Gestion Financieray Gestién de Ambiente Fisico: 1.
Participar en €l andlisis, formulacién, gjecucion y seguimiento del Plan Anual de Auditorias, Plan Operativo anual y mapa de riesgos de la Oficina de Control Interno. 2. Ejecutar
las auditorias asignadas que hacen parte integral del Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno y elaborar el respectivo informe; responder por los papeles de
trabajo y completar el expediente de auditoria para su archivo. 3. Ejecutar las auditorias especiales que se le asignen. 4. Cumplir con el codigo de éticay estatuto de auditoria en
el gercicio de las actividades asignadas. 5. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias realizadas por Control Interno. 6. Realizar seguimiento
alos planes de mejoramiento derivados de las auditorias ejecutadas por la Contraloria de Bogotay otros entes externos. 7. Redizar actividades para la atencion a entes externos.
8. Redlizar evaluacion, seguimiento, asesoriay acompafiamiento en los planes Operativos Institucionales y en la gestion del riesgo Institucional. 9. Apoyar la evaluacion de la
gestion de acuerdo de acuerdo con la normatividad vigente y realizar |la pertinente retroalimentacion dentro de los canaes de comunicacién establecidos. 10. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol, capacitacion y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la gestion eficiente de la Oficina de Control Interno y contribuir a
cumplimiento de sus objetivos. 11. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos asignados a su responsabilidad. 12. Conocer,
promover y aplicar normas de gestién ambiental residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad, programa de salud ocupacional y demés normatividad en marco de la
salud. 13. Apoyar en la verificacion de la rendicion de cuentas de la Contraloria de Bogota. 14. Apoyar la recepcién de auditorias de entes externos relacionadas con la gestion
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institucional. 15. Realizar acciones encaminadas a verificar que los controles definidos para los procesos y procedimientos de la Institucion se cumplan por |os responsables de su
gjecucion y efectuar la respectiva retroalimentacion para la implementacion de acciones de mejora a lugar por parte de los responsables. 16. Participar en la programacion del
Comité de Control Interno, comunicar los resultados de la ejecucion de las auditorias, informes y seguimientos del plan anua de auditoria 'y velar por € cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el mismo. 17. Participar, cuando se le delegue, en el desarrollo de comités institucionales y espacios de comunicacion institucionales establecidos
para fomentar la cultura del control. 18. Desarrollar las demés actividades que e sean asignadas de acuerdo a los roles de la oficina de control organizacional y afines a objeto
institucional requerido.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Instituciéon a los veinticuatro(24) dias del mes de Agosto de 2021, la cua no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,

%_74’_'_’_17

PN

MEOMICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

MRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA
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LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que
WILLIAM JOSE TOVAR PABON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79703055, suscribi6 con
la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. 221-2019

Prestacion de servicios profesionales a la direccion de acceso a
tierras de la agencia nacional de tierras para brindar apoyo en los
procedimientos de seguimiento, evaluacién y control de los
recursos financieros y presupuestales, en el marco del proceso de
dotacion de tierras para garantizar los mecanismos de acceso a
tierras en la agencia nacional de tierras.

OBJETO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($79,310,000.00) incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.

. 5. Brindar apoyo en la implementacion de acciones de
mejoramiento continuo, procedimental y presupuestal que
adelanten la Direccién de Acceso a Tierras y sus dependencias.

1. Brindar apoyo en la estructuracion de hojas de ruta para el
desarrollo de las actividades financieras y presupuestales.

10. Brindar apoyo en el control y seguimiento de los gastos de
viaje y tiquetes, generados con cargo al proyecto de inversion de
Acceso a Tierras.

11. Brindar apoyo en la atencion, tramite, compilacion de
informacién necesaria 'y elaboracion de respuestas a:
correspondencia, derechos de peticion que sean presentados ante
la Agencia Nacional de Tierras; requerimientos elevados por los
entes de control o autoridades administrativas y judiciales;
requerimiento de las diferentes dependencias de la Agencia
Nacional de Tierras que sean elevados a la Direccion de Acceso a
Tierras o0 a sus dependencias.

12. Brindar apoyo en la elaboracion o revision de proyectos
normativos o normas o actos administrativos vigentes,
relacionados con el objeto del contrato.

13. Presentar informes de las actividades desarrolladas durante la
gfjecucion y desarrollo del objeto contractual, sin perjuicio de los
informes adicionales que le sean solicitados por el Supervisor.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.
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14. Brindar apoyo, de acuerdo con la instruccion del supervisor del
presente contrato, en las acciones asociadas al seguimiento de
contratos y convenios que fortalezcan la gestion relacionada con

. Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia fagencianacionaldetierras
gencla Sede Servicio al Ciudadano et aras
ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 3
. Linea de atencién en Bogota /AgenciaTlerras

Tierras .
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las materias objeto de este contrato y cuya supervision se
encuentre en cabeza de funcionarios de la Direccion de Acceso a
Tierras o de sus dependencias.

15. Asistir y participar en representacion de la Direccion de Acceso
a Tierras y de sus dependencias, en reuniones, consejos, juntas o
comités, sobre asuntos relacionados con el objeto del contrato,
cuando sea convocado o delegado, de lo cual debera dar previo
aviso al supervisor del presente contrato.

16. Hacer entrega al supervisor del contrato, al finalizar la
efecucion del mismo, de todos los expedientes, bases de datos,
OBLIGACIONES DEL documentacion, efc., de los asuntos que le fueron asignados, de
CONTRATISTA los que tuvo conocimiento o de cualquier otro documento que le
haya sido confiado en razén de la gestion.

17. Las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato siempre y cuando guarden relacion con el objeto
contractual, garantizando la adecuada prestacion del servicio
contratado.

2. Brindar apoyo en la gestion de la Direccion de Acceso a Tierras
y de sus dependencias, respecto de los temas presupuestales,
financieros, que hagan relacion a la gestion de adjudicacion de
bienes a cargo de la Direccion de Acceso a Tiermras y sus
dependencias.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

3. Brindar apoyo en la elaboracion y seguimiento de anteproyecto
y proyectos de presupuesto para la vigencia 2020.

4. Brindar apoyo en la elaboracion, seguimiento, evaluacion y
control del plan de accion, Plan de Compras, gestion y
programacion del Plan Anual de Caja - PAC, entre otros,
asegurando la calidad de la informacion generada.

6. Brindar apoyo en la elaboracion de informes y requerimientos
en materia presupuestal, financiera y administrativa.

7. Brindar apoyo, cuando se requiera, en el desarrollo de las
actividades relacionadas con la preparacion de informes de costos
asociados a la gestion de la Direccion y sus dependencias,
procesos de evaluacion e impacto; gestion del conocimiento, asi
como en la gestion asociada a indicadores estratégicos.

8. Brindar apoyo en el seguimiento financiero y presupuestal de
los contratos y convenios cuya supervision se encuentre a cargo
de funcionarios de la Direccion de Acceso a Tierras o de sus
dependencias.
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9. Brindar apoyo en la atencion, tramite, compilacion de
informaciéon necesaria y elaboracion de respuestas a:
correspondencia, derechos de peticion que sean presentados ante

- Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia fagencianacionaldetierras
gencla Sede Servicio al Ciudadano I S
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la Agencia Nacional de Tierras; requerimientos elevados por los
entes de control o autoridades administrativas y judiciales;
requerimiento de las diferentes dependencias de la Agencia
Nacional de Tierras que sean elevados a la Direccion de Acceso a
Tierras o0 a sus dependencias.

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2019

CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS DE EJECUCION 01/02/2019

FECHA DE INICIO 01/02/2019  FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2019

ADICION: NO APLICA

OTROSINo. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA

REDUCCION: NO APLICA

TERMINACION ANTICIPADA
. . NA
o suscrita el: NA
Ly
[y
E VALOR FINAL DEL CONTRATO $79,310,000.00

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2019

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 d
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ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 24 dias del mes de agosto de 2021 por solicitud del
interesado.

ADRIANA JAZMIN PALACIOS VEGA
Coordinadora Grupo Interno para la Gestién Contractual

El presente documento contiene una firma digital vélida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.
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LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que
WILLIAM JOSE TOVAR PABON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79703055, suscribi6 con
la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. 259-2020

Prestacion de servicios profesionales a la direccion de acceso a
tierras de la agencia nacional de tierras, con el fin de apoyar en la
verificacion, analisis y control de los recursos financieros y
presupuestales, en el marco del proceso de dotacion de tierras
para garantizar los mecanismos de acceso a tierras en la agencia
nacional de tierras.

OBJETO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($44,557,800.00) incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.

1.Brindar apoyo en la gestion de la Direccion de Acceso a Tierras
y de sus dependencias, respecto de los temas presupuestales,
financieros, que hagan relacion a la gestion de adjudicacion de
bienes a cargo de la Direccion de Acceso a Tiermras y sus
dependencias.

2.Brindar apoyo en la elaboracion, verificacién, analisis y control
del Plan Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios y
programacion del Plan Anual de Caja - PAC, entre otros,
asegurando la calidad de la informacién generada.

3.Brindar apoyo en la implementacion de acciones de
mejoramiento continuo, procedimental y presupuestal que
adelanten la Direccién de Acceso a Tierras y sus dependencias.

4.Brindar apoyo en la elaboracion de informes y requerimientos en
materia presupuestal, financiera y administrativa.

5.Brindar apoyo de acuerdo con la instruccién del supervisor del
presente contrato en las acciones asociadas seguimiento
financiero y presupuestal de los contratos y convenios cuya
supervision se encuentre a cargo de funcionarios de la Direccion
de Acceso a Tierras o de sus dependencias.

6.Brindar apoyo en el control y sequimiento de los gastos de viaje

BLIGACIONES DEL y tiquetes, generados con cargo al proyecto de inversion de
ONTRATISTA Acceso a Tierras.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
Q0

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.
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7.Brindar apoyo, de acuerdo con la instruccion del supervisor del
presente contrato, en las acciones asociadas al seguimiento de
contratos y convenios que fortalezcan la gestion relacionada con

. Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia fagencianacionaldetierras
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ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 3
. Linea de atencién en Bogota /AgenciaTlerras

Tierras .

= [ EOE o
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



FECHA DE SUSCRIPCION:

de 1999

CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION

FECHA DE INICIO

OTROSINo. SUSCRITO EL:

puesto en la ley 527

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

e El campo
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las materias objeto de este contrato y cuya supervision se
encuentre en cabeza de funcionarios de la Direccion de Acceso a
Tierras o de sus dependencias.

8.Asistir y participar en representacion de la Direccion de Acceso a
Tierras y de sus dependencias, en reuniones o comités, sobre
asuntos relacionados con el objeto del contrato, cuando sea
convocado o delegado, de lo cual debera dar previo aviso al
supervisor del presente contrato.

9.Hacer entrega al supervisor del contrato, al finalizar la ejecucion
del mismo, de todos los expedientes, bases de datos,
documentacion, efc., de los asuntos que le fueron asignados, de
los que tuvo conocimiento o de cualquier otro documento que le
haya sido confiado en razon de la gestion, asi mismo realizar un
informe de gestion de la vigencia 2020.

10. Las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato siempre y cuando guarden relacion con el objeto
contractual, garantizando la adecuada prestacion del servicio
contratado.

20/01/2020

20/01/2020

20/01/2020 FECHA DE TERMINACION INICIAL 15/07/2020
ADICION: NO APLICA
PRORROGA: NO APLICA

REDUCCION: NO APLICA
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= = VALOR FINAL DEL CONTRATO $44,557,800.00
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@ EL?;‘:E’}%DS Minagricultura
ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 24 dias del mes de agosto de 2021 por solicitud del
interesado.

ADRIANA JAZMIN PALACIOS VEGA
Coordinadora Grupo Interno para la Gestién Contractual

El presente documento contiene una firma digital vélida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.
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a Els?(:ni.godos Minagricultura
LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que
WILLIAM JOSE TOVAR PABON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79703055, suscribi6 con
la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. 1040-2020

Prestacion de servicios profesionales brindando apoyo en la
comprobacion, analisis y revision de los recursos financieros y
presupuestares de la direccion de acceso a tierras de la agencia
nacional de tierras en su proyecto de inversion

OBJETO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de cuarenta
millones ochocientos cuarenta y cuatro mil seiscientos cincuenta
00 pesos mcte ($40,844,650.00) incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

1. Brindar apoyo en la elaboracion de informes, requerimientos y
gestion de la Direccion de Acceso a Tierras y de sus
dependencias, en materia presupuestal, financiera y
administrativa.

2. Realizar seguimiento, actualizacién y control del plan del Plan
Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios y programacion del
Plan Anual de Caja - PAC, entre otros, asegurando la calidad de la
informacioén generada.

3. Brindar apoyo en el seguimiento y analisis de los gastos por
comisiones, generados con cargo al proyecto de inversion de

dad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.
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E = 4. Brindar apoyo financiero a la Direccion en la constitucion de
T reservas presupuestales, seqguimiento y ejecucion de las mismas y
=5 demas tramites presupuestales a que haya lugar.
=
=
o = = OBLIGACIONES DEL 5. Brindar apoyo a la Direccion de Acceso a Tierras, realizando
- = E CONTRATISTA seguimiento financiero de contratos y convenios relacionados con
o, =] la misionalidad de la Direccion y de los cuales el responsable de
E E = la supervision este en cabeza de funcionarios de la Direccion de
= = = Acceso a Tierras o de sus dependencias.

(=]
=<5 | o N
= 4 = 6. Brindar apoyo a la Direccion de Acceso a Tierras asistiendo y
E 5 + participando en reuniones o comités, sobre asuntos relacionados
= § o con el objeto del contrato cuando sea convocado o delegado por el

= ;

E = 9 supervisor del contrato.
=2 oo &

7. Realizar un informe de gestion de la vigencia 2020 de las
actividades realzadas durante la ejecucion del contrato y
entregarlo al supervisor del contrato, al finalizar la ejecucion del
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mismo, de igual manera entregar expedientes bases de datos,
documentacion, etc., de los temas que le fueron asignados.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato
siempre y cuando guarden relacion con el objeto contractual,
garantizando la adecuada prestacion del servicio contratado.

FECHA DE SUSCRIPCION: 17/07/2020

CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION

27/07/2020

FECHA DE INICIO 27/07/2020 FECHA DE TERMINACION INICIAL 18/12/2020
ADICION: NO APLICA

OTROSINo. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA

REDUCCION: NO APLICA

ERMINACION ANTICIPADA

suscrita el: NA NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $40,844,650.00

7 de 1999

y 52

FECHA DE TERMINACION FINAL 18/12/2020

ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

ugsto en la le

e expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 24 dias del mes de agosto de 2021 por solicitud del
teresado.

RIANA JAZMIN PALACIOS VEGA
oordinadora Grupo Interno para la Gestién Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
lo disp

sus efectos de cnrdognidad C
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que WILLIAM JOSE TOVAR
PABON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79703055, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CDPS-413-2022

Prestacion de servicios profesionales a la direccion de acceso a tierras de la
agencia nacional de tierras, con el fin de apoyar en la verificacion, andlisis y

OBJETO: control de los recursos financieros y presupuestales, en el marco del proceso de
dotacion de tieras para garantizar los mecanismos de acceso a tierras en la
agencia nacional de tierras.

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de ocheta y seis millones
cuatroscientos un mil quinientos sesenta y cuatro pesos m/cte ($86,401,564.00)
incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

4. Realizar seguimiento y analisis de los gastos por comisiones, generados con
cargo al proyecto de inversion de Acceso a Tierras

5. Realizar constitucion de reservas presupuestales, seguimiento y ejecucion de
las mismas y demas tramites presupuestales a que haya lugar.

6. Elaborar informes, requenimientos y gestion de la Direccion de Acceso a
Tiemas y de sus dependencias, en maternia presupuestal, financiera y
administrativa.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conform

7. Realizar seguimiento financiero de contratos y convenios de los cuales el
responsable de la supervision este en cabeza de funcionarios de la Direccion de
Acceso a Tierras o de sus dependencias,

8. Realizar seguimiento, actualizacion y control del plan del Plan Anual de
Adquisicion de Bienes y Servicios y programacion del Plan Anual de Caja - PAC,
entre otros, asegurando la calidad de la informacioén generada.

9. Participar en reuniones o comités, sobre asuntos relacionados con el objeto
del contrato cuando sea convocado o delegado por el supervisor del contrato.

10. Realizar un informe de gestion de la vigencia 2022 de las actividades
realzadas durante la ejecucion del contrato y entregario al supervisor del contrato,
al finalizar la ejecucion del mismo, de igual manera entregar expedientes bases
de datos, documentacion, etc., de los temas que le fueron asignados.

idad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

11. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contractual.

1. Apoyar técnicamente el componente financiero de la Direccién de Acceso a
Tierras en la formulacién de procedimientos, administracién de riesgos y Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, al igual que en la elaboracion y seguimiento

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA de planes de: mejoramiento, institucional, accion compras anticorupcion y
atencion al ciudadano, anual de adquisiciones, caja y de gestion.

Documento Firmado Digitalmente

2. Brindar apoyo en las actvidades administrativas asignadas por el supervisor
relacionados con la logistica de desplazamientos, viaticos y ubicacion del
persona, al igual que la respuesta a las diferentes solicitudes documentales y de
correspondencia relacionadas con la verificacion, analisis y control de los

g Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 2
- Linea de atencién en Bogota /AgenciaTlerras
Tierras .
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El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo d

ispuesto en la ley 527 de 1999,

recursos financieros y presupuestales

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

3. Apoyar la formulacion de lineamientos respecto del diligenciamiento y
alimentacion de los aplicativos SUIIF, SPI y SINERGIA, en lo concemiente al
proyecto de inversion IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ORDENAMIENTO
SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL A NIVEL NACIONAL de la Direccién de
Acceso a Tierras, asi como el respectivo seguimiento a su aplicacion.

FECHA DE SUSCRIPCION: 17/01/2022
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION 28/01/2022
FECHA DE INICIO 28/01/2022 FECHA DE TERMINACION INICIAL 09/12/2022
ADICION: $41,063,925.00
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: 31/12/2022
REDUCCION: NO APLICA
TERMINACION ANTICIPADA suscrita el: NA
NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $127,465,489.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2022
. Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
gencla Sede Servicio al Ciudadano P —
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¢ MINISTERIO DE AGRICULTURA
* Y DESARROLLO RURAL

ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de noviembre de 2023 por solicitud del interesado.

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Coordinador Grupo Intemo para la Gestion Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

Documento Firmado Digitalmente
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que WILLIAM JOSE TOVAR
PABON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79703055, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20230204

Prestacion de servicios profesionales para realizar el seguimiento, verificacion y
control de los recursos financieros y de presupuesto de ladat y sus
dependencias, asi como adelantar la verificacion del cumplimiento de los planes,
programas y en la planeacion de la direccion.

OBJETO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de ciento cuarenta y cuatro
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: millones ($144,000,000.00) incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar.

1. Realizar seguimiento presupuestal a los recursos comprometidos en los
contratos y convenios derivados del proyecto de inversion de la Direccion de
Acceso a Tierras, en coordinacién con el supervisor

2. Brindar apoyo técnico en la formulacion de procedimientos, administracion de
riesgos y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al igual que en la
elaboracién y seguimiento de planes de: mejoramiento, institucional, accion,
compras, anticorrupcion y atencion al ciudadano, anual de adquisiciones, caja y
de gestion, en coordinacion con el supervisor.

3. Brindar acompafiamiento en comités y reuniones de temas relacionados con la
misionalidad de la Direccion, en coordinacion con el supervisor

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

4. Realizar seguimiento a las actividades administrativas, relacionados con la
logistica de desplazamientos y ubicacion del personal al igual que la respuesta a

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA las diferentes sqhatyde:s documentales y ple correspoqdenaa que se le asignen
en sucorreo institucional y por el sistema de informacion ORFEO, en
coordinacion con el supenvisor.

5. Hacer entrega al supervisor del contrato, al finalizar la ejecucion de este, de
todos los expedientes, bases de datos, documentacion, etc., de los asuntos que
le fueron asignados, de los que tuvo conocimiento o de cualquier otro documento
que le haya sido confiado debido a la gestion, asi mismo realizar un informe de
gestién de la vigencia 2023, en coordinacion con el supervisor.

6. Realizar planeacién en la estructuracion, formulacion y seguimiento de los
lineamientos del proyecto de inversioén y sus recursos para el diligenciamiento y
alimentacion de los aplicativos dispuestos para tal fin, en coordinacién con el
supenvisor.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto, en coordinacién con

Documento Firmado Digitalmente

el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/01/2023

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 13/01/2023

FECHA DE INICIO 13/01/2023 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2023

- Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
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MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

ADICION: NO APLICA
OTROSI No. SUSCRITO EL:

PRORROGA: NO APLICA

REDUCCION: NO APLICA

TERMINACION ANTICIPADA suscrita el:

NA NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $144,000,000.00

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2023

ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de noviembre de 2023 por solicitud del interesado.

g 1999,

LAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
rdinador Grupo Intemo para la Gestion Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 52}'§d

Documento Firmado Digitalmente
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iz MINISTERIO DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que WILLIAM JOSE TOVAR
PABON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79703055, suscribi6 con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20241625
Prestacion de servicios profesionales a la direccion de acceso a tierras brindando
OBJETO:

acompafiamiento financiero en las diferentes etapas de los procesos a cargo del
area

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de sesenta y seis millones
de pesos m/cte ($66,000,000.00) incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar las actividades presupuestales, financieras y de planeacion a cargo de
la Direccién de Acceso a Tierras

2. Apoyar en la formulacion, ajuste, seguimiento y evaluacién del proyecto de
inversion de la Direccién de Acceso a tierras

3.Apoyar a la Direccién de Acceso a Tierras en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto, segtin lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
DNP

4. Apoyar a la Direccion de acceso a tierras en el seguimiento de la gjecucion de
las reservas presupuestales y demas tramites presupuestales a que haya lugar.

5. Apoyar a la Direccion de Acceso a Tierras en el seguimiento, monitoreo y
control en el avance y cumplimiento de las metas e indicadores asociados al
proyecto de inversion de la Direccion de Acceso a Tierras.

6. Realizar seguimiento de la ejecucion presupuestal de los recursos
comprometidos en los contratos y convenios derivados del proyecto de inversion
de la Direccion de Acceso a Tierras,

7. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion
de la Direccion de Acceso a Tierras

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sean designadas por parte del
supervisor del contrato.

9. Las demas actividades que sean coordinadas con el supervisor del contrato
siempre y cuando guarden relacién directa con el objeto contractual, garantizando
la adecuada prestacion del servicio contratado.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

Documento Firmado Digitalmente

FECHA DE SUSCRIPCION: 21/01/2024

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 23/01/2024

FECHA DE INICIO 23/01/2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/06/2024

—susefectos de ¢

ADICION: $33,000,000.00

ﬁge_ﬂ(ﬁa
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MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: 30/09/2024

REDUCCION: NO APLICA

TERMINACION ANTICIPADA suscrita el:

NA NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $99,000,000.00

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/09/2024

ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 2 dias del mes de septiembre de 2024 por solicitud del interesado.

R
h

g

AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestién Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que WILLIAM JOSE TOVAR
PABON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79703055, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. 090-2021

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la direccion de acceso a
OBJETO: tierras de la agencia nacional de tierras en su proyecto de inversion, brindando
soporte en el seguimiento y control de los recursos financieros y presupuestales.

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de el valor del contrato
asciende a la suma de ochenta y cinco millones seiscientos sesenta y nueve mil
setecientos noventa y siete pesos moneda comente, incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.
($85,669,797.00) incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

1.Elaborar informes de seguimiento presupuestal y financiero de la Direccion de
Acceso a Tierras y de sus dependencias.

2.Elaborar, actualizar y controlar el Plan Anual de Adquisicion de Bienes y
Senvicios y programacion del Plan Anual de Caja - PAC, entre otros, asegurando
la calidad de la informacion generada.

3.Realizar seguimiento financiero y presupuestal de los contratos y convenios
cuya supervision se encuentre a cargo de funcionarios de la Direccién de Acceso
a Tierras o de sus dependencias, de acuerdo con la instruccion del supervisor del
presente contrato.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

4.Hacer seguimiento a los gastos por comisiones, generados con cargo al
proyecto de inversién de Acceso a Tierras.

5.Elaboracion de respuestas a: correspondencia, derechos de peticion que sean
presentados ante la Agencia Nacional de Tierras; requerimientos elevados por los
entes de control o autoridades administrativas y judiciales; requerimiento de las
diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Tierras que sean elevados a
la Direccion de Acceso a Tierras 0 a sus dependencias.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

6.Apoyar a la Direccion de Acceso a Tierras participando en reuniones o comités,
sobre asuntos relacionados con el objeto del contrato cuando sea convocado o
delegado por el supervisor del contrato.

7.Elaborar un informe de gestion de la vigencia 2021 de las actividades realzadas
durante la gjecucion del contrato y entregarlo al supervisor del contrato, al finalizar
la ejecucion del mismo, de igual manera entregar expedientes bases de datos,
documentacidn, etc., de los temas que le fueron asignados.

8.Las demas actividades establecidas por el supervisor del contrato siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contractual, garantizando la adecuada
prestacion del servicio contratado.

FECHA DE SUSCRIPCION: 15/01/2021

Documento Firmado Digitalmente

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 25/01/2021
i Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia Jagencianacionaldetierras
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

%" Y DESARROLLO RURAL
FECHA DE INICIO 25/01/2021 FECHA DE TERMINACION INICIAL 17/12/2021
ADICION: $3,314,605.00
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: 31/12/2021
REDUCCION: NO APLICA
LEARMINACI(')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $88,984,402.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2021
ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 11 dias del mes de septiembre de 2024 por solicitud del interesado.

YA 7

AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

3 de 1999,

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley g
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.- Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

DE BOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) WILLIAM JOSE TOVAR PABON; con documento de identidad
No, 79703055 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |ARO Contrato Perfil Fecha | ni ci al |Fecha Fi nal Val or Uni dad
PROFES| ONAL DE

12017 [SO-3366  [hRove . CONTADOR 01/08/2017  [31/08/2017  |$3000000 SUBRED

2 12017 [SO-3366  |PROFESI ONAL DE APOYO [01/09/2017  [31/12/ 2017 fﬂs;.sooo. 000 FONTI BON

3 2017 |4-3604 PROFESI ONAL DE APOYO |17/ 03/ 2017 |30/ 06/ 2017 _ |$3000000 FONTI BON

4 2017 |4-3604 PROFES| ONAL DE APOYO |01/ 07/ 2017 |31/ 07/ 2017 _ |$3000000 FONTI BON
PROFES| ONAL DE )

5 |2018 [3214 AOrG  OONTADCR 01/02/2018  [31/01/2019  |$3123000 sin dato
APOYO PROFES| ONAL

6 2019 [1347-2019 |V ERe) TARL O T ] 1/ 2/ 2019 31/12/2019  |$3450000 SUBRED
APOYO PROFES| ONAL

7 2020 (3453-2020 | Ve TAR O 01/02/2020  [30/11/2020 |$3581100 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

APOY O PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11

1 » Contrato: SO-3366
Obligaciones:

2 » Contrato: SO-3366
Obligaciones:

3 » Contrato: 4-3604
Obligaciones:

4 » Contrato: 4-3604
Obligaciones:




B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

5 » Contrato: 3214
Obligaciones:

6 » Contrato: 1347-2019
Obligaciones:

1. Participar en la formulacion del plan anual de auditorias. Plan de accién y mapa de riesgos de la oficina de control interno (control organizacional). 2. Realizar seguimiento a
los planes de mejoramiento y/o acciones de mejoramiento preventivas correctivas o de seguimiento (relacionadas con la gestion institucional) que le sean asignados. 3. Realizar
actividades para la atencion a entes externos. 4. Apoyar y acompafiar a la alta Direccion y alos responsables de procesos en laimplementacion del componente de administracion
de riesgos y redlizar seguimiento. 5. Realizar acompafiamiento a los procesos asignados en relacion con la administracion de riesgos. 6. Apoyar la evaluacion de la gestion de
acuerdo de acuerdo con la normatividad vigente y realizar la pertinente retroalimentacion dentro de los canales de comunicacion establecidos. 7. Promover el cuidado y custodia
del patrimonio institucional y responder por los elementos asignados a su responsabilidad. 8. Conocer, promover y aplicar normas de gestion ambiental residuos hospitalarios,
manual de higiene y seguridad, programa de salud ocupacional y demés normatividad en marco de la salud. 9. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento
sobre las actividades asignadas, que garanticen la gestion eficiente en el dreay contribuir en el cumplimiento de la misién. 10. Realizar acciones encaminadas a verificar que los
controles definidos para los procesos y procedimientos de la Institucion se cumplan por los responsables de su ejecucién y efectuar la respectiva retroalimentacion para la
implementacion de acciones de mejora a lugar por parte de los responsables. 11. Participar en el desarrollo de comités institucionales y espacios de comunicacion institucionales
establecidos para fomentar la cultura del control. 12. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo a los roles de la oficina de control organizacional y
afines a objeto institucional requerido.

7 » Contrato: 3453-2020
Obligaciones:

Adelantar las siguientes actividades de apoyo ala Gestion de la Oficina de Control Interno con énfasis en los procesos de: Direccionamiento estrategico y desarrollo institucional.
Gestion juridica. Gestion del Talento Humano. Gestion Financiera. Gestion del ambiente fisico: 1. Participar en la formulacion del plan anua de auditorias. Plan de accion y
mapa de riesgos de la oficina de control interno (control organizacional). 2. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento y/o acciones de mejoramiento preventivas
correctivas o de seguimiento (relacionadas con la gestion institucional) que le sean asignados. 3. Realizar actividades para |a atencion a entes externos. 4. Apoyar y acompafiar a
la alta Direccion y a los responsables de procesos en la implementacion del componente de administracion de riesgos y realizar seguimiento. 5. Realizar acompafiamiento a los
procesos asignados en relacion con la administracion de riesgos. 6. Apoyar la evaluacion de la gestion de acuerdo de acuerdo con la normatividad vigente y realizar la pertinente
retroalimentacion dentro de los canales de comunicacion establecidos. 7. Promover €l cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos asignados a
su responsabilidad. 8. Conocer, promover y aplicar normas de gestion ambiental residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad, programa de salud ocupacional y demés
normatividad en marco de la salud. 9. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la gestion eficiente en el
areay contribuir en el cumplimiento de la misién. 10. Realizar acciones encaminadas a verificar que los controles definidos para los procesos y procedimientos de la Institucion
se cumplan por los responsables de su gjecucion y efectuar la respectiva retroalimentacion para la implementacion de acciones de mejora a lugar por parte de los responsables.
11. Participar en €l desarrollo de comités institucionales y espacios de comunicacion institucionales establecidos para fomentar la cultura del control. 12. Desarrollar las demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo alos roles de la oficina de control organizacional y afines al objeto institucional requerido.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos once(11) dias del mes de Diciembre de 2020, la cual no tiene fecha de expiracion
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Atentamente

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION
OFICINA JURIDICA-CONTRATACION
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CERTIFICADO ORDINARIO No. 6469213
Bogota D.C., 11 de febrero de 2026 - 12:10 pm

Cadigo de verificacion:  6469213ZVZJIX_43JNH_33687

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) WILLIAM JOSE TOVAR PABON, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79703055 de BOGOTA D.C.
(SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL CINCUENTA'Y CINCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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